Standardy ochrony dzieci przyjete w Spotecznym Przedszkolu ,,.Basniowy
Swiat Dziecka”

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Spotecznego Przedszkola
,Basniowy Swiat Dziecka” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy naszego przedszkola traktuja dzieci z szacunkiem i uwzgledniajg ich potrzeby.

Taka postawa jest zapisana w statucie i programie naszego przedszkola.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik przedszkola realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagajg tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne srodowisko w szkole i przedszkolu dzialajagcym na rzecz dzieci.

Nasze przedszkole spetnia standardy ochrony matoletnich: nie pracujg osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu dziecka, wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dziecka oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placéwce lub w rodzinie,

Podstawa prawna

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrong
Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacj3.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka



7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)
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I. Polityka ochrony dzieci w Spotecznym Przedszkolu ,,Basniowy Swiat Dziecka”

1.

Rozdziat 1
Objasnienie termindéw

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, a takze wszystkie osoby wspotpracujace z przedszkolem na podstawie uméow o
wspotpracy np logopeda, lektor jezyka obcego, nauczyciel rytmiki itp.

W tej kategorii znajduja si¢ rOwniez stazy$ci i wolontariusze.

2.
3.

4.

o

N

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

Dane dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w naszym
przedszkolu to osoby petnigce obowiazki w Zarzadzie Stowarzyszenia ,,Swiat Dziecka”, to
jest Prezes Zarzadu, Wiceprezes oraz Sekretarz Zarzadu.

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
przedszkolu

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji w postaci notatki stuzbowe;j
dyrekcji przedszkola oraz osobom odpowiedzialnym za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, to jest jak wyzej, Rozdziat I punkt 6.



Te osoby s3 zobowigzane do podjecia dziatania zgodnie z procedurami postgpowania Procedury
interwencji opisane sa w dziale III rozdziat 1.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podj¢ty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia ochrong¢ danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Upublicznienie przez przedszkole wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych)

6. Nie podpisujemy zdj¢¢ informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

7. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej dziecka

8. Dbamy 0 zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdjg¢ dzieci poprzez przyjecie
zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do internetu

W naszym przedszkolu nie ma zaje¢ komputerowych i dzieci nie korzystaja z internetu i mediow
elektronicznych.

Jezeli pracownik udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne korzystajac z internetu, jest on
zobowiazany do takiego ich przygotowania aby byly one odpowiednie i bezpieczne dla dzieci.



Il. Personel

Rozdziat 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Spotecznym Przedszkolu ,,Basniowy Swiat
Dziecka”

1. Rekrutujac osoby do pracy z dzie¢mi w Spotecznym Przedszkolu zbieramy dane
kandydatow, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ ich kwalifikacje, sprawdzamy dokumenty
dotyczace:

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

2. W kazdym przypadku musimy posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (dotyczy to takze wolontariuszy,
stazystow, studentow odbywajacych praktyki)

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow jestesmy
zobowigzani do sprawdzenia czy nie figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym w sekcji: Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie do Rejestru.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imig¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowujemy w aktach osobowych pracownika

4. Zaswiadczenie o niekaralno$ci
Od 15.08.2024 osoby zatrudniane do pracy z dzie¢émi musza przedstawi¢ zaSwiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. Kandydat do pracy w naszym przedszkolu moze spodziewac si¢, ze mozemy poprosic¢ o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub kontakt do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe

6. Praktyka stosowang przez nas przy zatrudnianiu pracownikow stalo si¢ zapraszanie
kandydatéw na tzw dni probne. Daje to mozliwos$¢ poznania stosunku osoby zatrudnianej
do dzieci, oraz sprawdzenie, w pewnym zakresie, czy podzielamy wspdlne wartosci w
pracy z dzie¢mi.



Rozdziat 11

Zasady bezpiecznych relacji personelu Spotecznego Przedszkola ,,Basniowy Swiat
Dziecka” z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

JesteSmy zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy nasza reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

=R\

Dzialania z dzie¢mi

1. Unikaj faworyzowania dzieci.
2. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze



seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

* Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

+ Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiagzujaca
procedurg interwencji.

* W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

I11 Procedury



Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury zachodzi, gdy
* Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.
*  Dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia.
» Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos z personelu

W Spotecznym Przedszkolu ,,Basniowy Swiat Dziecka” zostata zatozona teczka interwencji, w
ktorej dokumentowane beda sytuacje podejrzenia krzywdzenia dziecka i podejmowane dziatania.

Rozdziat 1

Procedury postgpowania w rdéznych sytuacjach stosowane w Spotecznym Przedszkolu ,,Basniowy
Swiat Dziecka

1. schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,

2. schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Ad1

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.
Przez osoby trzecie rozumiemy: pracownikéw placéwki, wolontariuszy, stazystow, osoby

wspolpracujace z przedszkolem i wszystkie osoby, ktore maja bezposredni kontakt z dzie¢mi.

Podejrzewasz ze:

e Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, przy czym uszczerbek
na zdrowiu to spowodowanie choroby/lub uszkodzenie ciata, i/lub dziecko
doswiadcza przemocy wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie —
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj dziecko od osoby podejrzanej, zadzwon
na policje 112 lub 997. Podaj swoje dane, dane dziecka oraz osoby podejrzanej.
Podaj takze wszystkie znane ci fakty i przestanki.

e Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, zawiadom na pisSmie
policje i/lub prokurature o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Podaj dane dziecka i osoby podejrzanej oraz wszystkie znane ci fakty. Dobrze poda¢

swoje dane, ale mozna takie zawiadomienie ztozy¢ anonimowo.



Ad 2

Dziecko doswiadcza innej jednorazowej przemocy fizycznej (szarpanie, szturchanie,
popychanie, klapsy) lub psychicznej (ponizanie, przezywanie, oSmieszanie,
dyskryminacja). Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, zakoncz wspoiprace z tg osobg, rozwigz umowe.
Dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze). Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie. Przeprowadz z ta osoba rozmowe dyscyplinujaca, jesli nie

zaobserwujesz poprawy zakoncz wspolprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz ze:

Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, przy czym uszczerbek
na zdrowiu to spowodowanie choroby i/lub uszkodzenie ciata. Ponadto dziecko
doswiadcza przemocy wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie —
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj od osoby podejrzanej. Zawiadom
policj¢ 112 Iub 997. Podaj swoje dane, dane dziecka i rodzicow lub opiekunow,
podaj takze wszelkie fakty dotyczace tej sprawy.

Dziecko do$wiadcza zaniedbania i/lub rodzic lub opiekun jest niewydolny
wychowawczo. Np. dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody, chodzi samo po

ulicy, jest zaniedbane, niedomyte. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

Porozmawiaj z rodzicami/opiekunami dziecka, powiadom ich o mozliwosci wsparcia

psychologicznego, wsparcia finansowego. W przypadku niemozliwego
porozumienia z rodzicem/opiekunem, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy
spoleczne;j.

Dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna innego typu przemocy fizycznej
(szarpanie, szturchanie, popychanie, ) lub psychicznej (ponizanie, przezywanie,
osmieszanie,). Lub innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze). Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, przeprowadz rozmowg z
rodzicem/opiekunem, powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy lub dalszych przejawow przemocy powiadom

wlasciwy osrodek pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo).



Réwnoczesnie powiadom sad rodzinny, sktadajgc pisemny wniosek o wglad w sytuacje

rodziny. W obu wypadkach podaj wszystkie znane ci dane i fakty dotyczace tej
sprawy.

Przedszkole, jako placoéwka o$wiatowa moze rowniez wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”

opisang w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn. 6.09.2023 r. Zatacznik nr 1

Adresy 1 telefony organow, w ktdrych nalezy podja¢ interwencje, dla dzielnicy Ursynow

*  Osrodek Pomocy Spotecznej OPS Ursynow

ul. Jana Cybisa 7

02-784 Warszawa

tel. {22) 544 12 00
sekretariat@ops-ursynow.pl

* Sad Rejonowy dla Warszawy Mokotow
Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
ul. Ptocka9/11B
tel. (22) 571 56 00
(22) 57156 81

IV Monitoring

Co najmniej raz w roku osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placoéwce dokonuja ewaluacji rezultatow posiadania tego dokumentu i
ewentualno$cig wprowadzenia w nim zmian.
Oceniana bedzie:
* przejrzystos¢ dokumentu (czy dla wszystkich pracownikéw jasne sg zasady opisane w
standardach)
* dostepnosc¢ ( czy pracownicy wiedzg gdzie znajdujg si¢ informacje na temat tego co nalezy
zrobi¢ w okreslonych sytuacjach)

Jestesmy malym zespolem 1 w zwigzku z tym rezygnujemy z wprowadzania ankiet na rzecz
rozmowy z mozliwos$cig zglaszania propozycji zmian i uwag przez pracownikow. Jezeli zajdzie
taka potrzeba opracujemy ankiete ewaluacyjng.


mailto:sekretariat@ops-ursynow.pl

